
النسخةً)الخطةًالدراسيةًالكاملةًلقسمًإدارةًالمواردًالبشريةًوالتحولًالرقميً:ًأولاً

(العربية  

 (كلية ذكاء الأعمال) 01 :رمزًالكلية 

 (قسم إدارة الموارد البشرية والتحول الرقمي) 15 :رمزًالقسمًوالتخصص 

 (مادة 04)ساعة معتمدة  120 :إجماليًالساعاتًالمعتمدةًللتخرج  

 ًالساعاتتوزيع ساعة متطلبات تخصص  64+ ساعة متطلبات تخصص إجبارية  36+ ساعة متطلبات كلية  27 :

(ساعة 63مادة معروضة بإجمالي  01مواد من أصل  04يختار الطالب )اختيارية  . 

(موادًإجبارية9ً/ًساعةًمعتمدة72ًً)متطلباتًالكليةًالموحدةً .1  

المسؤولًعنًالتدريسالقسمً اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة  عددًالساعات 

 3 (11) إدارة الأعمال مبادئ الإدارة والأعمال الذكية 0111101

 3 (12) المصارف والاقتصاد الرقمي مبادئ الاقتصاد الجزئي والكلي الرقمي 0112101

 3 (13) نظم المعلومات وذكاء الأعمال أساسيات ذكاء الأعمال ونظم المعلومات 0113101

 3 (14) التسويق الرقمي وتحليل البيانات مبادئ التسويق وسلوك المستهلك الرقمي 0114101

 3 (15) إدارة الموارد البشرية مهارات القيادة والاتصال المؤسسي 0115101

 3 (17) المحاسبة القضائية والتدقيق مبادئ المحاسبة والتحليل المالي للأعمال 0117101

ونمذجة القراراتالإحصاء التطبيقي  0119101  3 (19) التكنولوجيا المالية والمخاطر 

 3 (20) الابتكار وريادة الأعمال الابتكار والتفكير التصميمي في الأعمال 0120101



المسؤولًعنًالتدريسالقسمً اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة  عددًالساعات 

 3 (11) إدارة الأعمال أخلاقيات الأعمال وتشريعات الفضاء الرقمي 0111102

(مادة72ً/ًساعةًمعتمدة36ًً)متطلباتًالتخصصًالإجباريةً .2  

 القسمًالموردًللمادة اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة
عددً

 الساعات

 3 (15) إدارة الموارد البشرية إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية 0115201

 3 (15) إدارة الموارد البشرية استقطاب وتعيين المواهب الرقمية 0115202

الموارد البشريةإدارة  إدارة وتطوير الأداء المؤسسي والفردي 0115203  (15) 3 

 3 (15) إدارة الموارد البشرية التعويضات والمزايا وهندسة الحوافز 0115204

0115205 
مناهج البحث العلمي في العلوم السلوكية والموارد 

 البشرية
 3 (15) إدارة الموارد البشرية

 3 (11) إدارة الأعمال الإدارة الاستراتيجية والتخطيط التنافسي 0111202

 3 (11) إدارة الأعمال السلوك التنظيمي المتقدم والديناميكيات المؤسسية 0111201



 القسمًالموردًللمادة اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة
عددً

 الساعات

0113201 
 HRIS & Cloud) نظم معلومات الموارد البشرية

HR) 

نظم المعلومات وذكاء 

 (13) الأعمال
3 

0113302 
 تحليلات الأفراد ولوحات مؤشرات الموارد البشرية

(People Analytics) 

وذكاء نظم المعلومات 

 (13) الأعمال
3 

 المحاسبة الإدارية وتحليل تكاليف رأس المال البشري 0117201
 المحاسبة القضائية والتدقيق
(17) 

3 

 3 (15) إدارة الموارد البشرية إدارة التغيير والتطوير التنظيمي الرقمي 0115301

الموارد البشريةإدارة  التدريب والتطوير والتعلم المستمر في العصر الرقمي 0115302  (15) 3 

 3 (15) إدارة الموارد البشرية علاقات العمل وقوانين وتشريعات التوظيف الحديثة 0115303

 3 (15) إدارة الموارد البشرية تخطيط التعاقب الوظيفي وإدارة المواهب الحرجة 0115304

 إدارة المخاطر التشغيلية والبشرية في المؤسسات 0119301
المالية والمخاطرالتكنولوجيا   

(19) 
3 

0114301 
 بناء العلامة التجارية لجهة العمل وتجربة الموظف
(EX) 

التسويق الرقمي وتحليل 
 (14) البيانات

3 



 القسمًالموردًللمادة اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة
عددً

 الساعات

 اقتصاديات العمل وإنتاجية القوى العاملة 0112301
 المصارف والاقتصاد الرقمي

(12) 
3 

 3 (15) إدارة الموارد البشرية القيادة الرقمية وبناء ثقافة الابتكار المؤسسي 0115401

0115402 
 Agile) تصميم الهياكل التنظيمية المرنة

Organizations) 
 3 (15) إدارة الموارد البشرية

0115403 
التدريب الميداني في إدارة الموارد البشرية والتحول 

 الرقمي
 3 (15) إدارة الموارد البشرية

0115404 
الموارد البشرية والتحول مشروع التخرج التطبيقي في 

 الرقمي
 3 (15) إدارة الموارد البشرية

(مادةًمعروضة27ًموادًمنًأصل23ًًيختارًالطالبً/ًساعةًمعتمدة63ًً)متطلباتًالتخصصًالختياريةً .3  

 القسمًالموردًللمادة اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة
عددً

 الساعات

الافتراضية العالميةإدارة العمل عن بعُد والفرق  0115451  3 (15) إدارة الموارد البشرية 

0115452 
 استراتيجيات التنوع والشمول والعدالة المؤسسية
(DEI) 

 3 (15) إدارة الموارد البشرية



 القسمًالموردًللمادة اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة
عددً

 الساعات

0115453 
الصحة النفسية والرفاه الوظيفي في بيئة العمل 

 الرقمية
 3 (15) إدارة الموارد البشرية

والدافعية الذاتية استراتيجيات التمكين 0115454  3 (15) إدارة الموارد البشرية 

 3 (11) إدارة الأعمال إدارة الأزمات والاتصال الداخلي في المؤسسات 0111451

 الذكاء الاصطناعي والأتمتة في عمليات التوظيف 0113452
 نظم المعلومات وذكاء الأعمال
(13) 

3 

0117451 
السلوك التدقيق الجنائي الداخلي والتحقيق في 

 الوظيفي
 3 (17) المحاسبة القضائية والتدقيق

 التسويق الداخلي وإشراك الموظفين 0114451
 التسويق الرقمي وتحليل البيانات

(14) 
3 

0120451 
الابتكار في نماذج العمل الريادية والمهارات 

 المستقبلية
 3 (20) الابتكار وريادة الأعمال

0119451 
والتحليلات التنبؤية للاحتفاظ نمذجة دوران العمالة 

 بالموظفين

 التكنولوجيا المالية والمخاطر

(19) 
3 

 تخطيط الاحتياجات اللوجستية وتوزيع القوى العاملة 0118451
 سلاسل الإمداد واللوجستيات

(18) 
3 



 القسمًالموردًللمادة اسمًالمادةًالدراسية رمزًالمادة
عددً

 الساعات

 3 (16) الإدارة العقارية والاستثمار إدارة بيئات العمل والمساحات المكتبية الذكية 0116451

 


